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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1. Пояснительная записка

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная образовательная программа по профессии 54.01.20
Графический дизайнер разработана в соответствии с:

- федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования по профессии 54.01.20
Графический дизайнер, утвержденным приказом Министерства
просвещения России от 09.12.2016 г. № 1543;

- примерной основной образовательной программой по профессии
54.01.20 Графический дизайнер, утвержденной протоколом Федерального
учебно-методического объединения по УГПС 54.00.00 Изобразительное и
прикладные виды искусств;

- действующим законодательством Российской Федерации;

1.2. Используемые сокращения:

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования;

ФГОС СОО - Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования

ООП – основная образовательная программа;

ОПОП СПО ППКРС - основная профессиональная образовательная
программа среднего профессионального образования программы
подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

ПА – промежуточная аттестация;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

ОП - общепрофессиональный цикл;

ППКРС - программа подготовки квалифицированных работников,
служащих;

«ОТ «Скилбокс» - Автономная некоммерческая профессиональная



образовательная организация «Образовательные технологии «Скилбокс
(Коробка навыков)».

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОПОП СПО ППКРС является основным документом, определяющим
содержание среднего профессионального образования по профессии
54.01.20 Графический дизайнер на базе основного общего образования, а
также регламентирующим образовательную деятельность организации в
единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного
ФГОС СОО и ФГОС СПО соотношения обязательной части программы и
части, формируемой участниками образовательных отношений.

ОПОП СПО ППКРС представляет собой систему документов,
разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом
требований регионального рынка труда на основе Федерального
государственного образовательного стандарта специальности среднего
профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 17 августа 2022 г. №
742.

ППКРС регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание,
условия и технологии организации образовательного процесса, оценку
качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных
курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочные и методические
материалы, а также иные компоненты обеспечивающие воспитание и
обучение обучающихся.

ППКРС ежегодно пересматривается и обновляется с учетом развития
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в
части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих
программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей,
программы практики, иных материалов, обеспечивающих качество
подготовки обучающихся.

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие
образование не ниже основного общего образования.



Обучение по образовательной программе осуществляется в очной
форме.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной
программы: графический дизайнер.

Срок получения образования по образовательной программе,
реализуемой на базе основного общего образования по квалификации
«Графический дизайнер» – 3 года 10 месяцев.

Объем образовательной программы: 5904 академических часов.

Структура
Объем в

академических
часах

Обязательная
часть Вариативная часть

Общеобразовательный
цикл

1476 1476 0

100% 100% 0%

Общепрофессиональный
цикл

404 368 36

100% 91% 8,9%

Профессиональный цикл
3844 3016 828

100% 78,45% 21,54%

Итого по
общепрофессиональному
и профессиональному
циклам

4248 3384 864

100% 79,66% 20,34%

Итоговая (государственная)
аттестация 72

Общий объем
образовательной
программы

5904

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Структура основной образовательной программы включает
обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных
отношений – вариативную часть.



Обязательная часть образовательной программы направлена на
формирование компетенций, предусмотренных ФГОС СПО по данной
специальности и составляет 79,66 процентов от общего объема времени,
отведенного на ее освоение (без учета объема времени на
государственную итоговую аттестацию).

Вариативная часть образовательной программы составляет 20,34
процентов объема программы и дает возможность расширения основных
видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший
образовательную программу, углубления подготовки обучающегося, а также
получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами
регионального рынка труда.

Образовательная программа имеет следующую структуру:

- общеобразовательный цикл;
- общепрофессиональный цикл;
- профессиональный цикл;
- государственная итоговая аттестация, которая завершается

присвоением квалификации.

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы

Объём образовательной программы
в академических часах

Обязательная
часть

Вариативная
часть

Всего часов по учебным циклам
образовательной программы в том числе: 4968 864

Общеобразовательный цикл 1476 -

Общепрофессиональный цикл(ОП) 368 36

Профессиональный цикл (П) 3016 828

Промежуточная аттестация (ПА) 108

Итоговая (государственная) аттестация (ИА) 72



Трудоемкость освоения образовательной программы за весь период
обучения составляет:

Учебные циклы Число недель Часы

Обучение по общеобразовательному циклу 39 ⅓ 1476

Обучение по дисциплинам и
междисциплинарным курсам

89 ⅓ 2 844

Учебная практика 12 648

Производственная практика 8 432

Производственная практика (преддипломная) 8 432

Промежуточная аттестация 7 -

Итоговая (государственная) аттестация 2 72

Каникулы 34 ⅓

Итого 200 5904

Образовательная программа реализуется с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Преддипломная практика в форме практической подготовке реализуется в
организациях в соответствии с заключенными договорами.

Образовательная программа реализуется на государственном языке
Российской Федерации.

Отдельные компоненты образовательной программы реализуются в
форме практической подготовки в соответствии с учебным планом.

2. Планируемые результаты

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

Область профессиональной деятельности выпускников: 10. Архитектура,
проектирование, геодезия, топография и дизайн.

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой
квалификации:



Наименование основных
видов деятельности

Наименование
профессиональных

модулей

Квалификация:
графический дизайнер

Разработка технического
задания на продукт
графического дизайна

ПМ.01 Разработка
технического задания на
продукт графического
дизайна

Осваивается

Создание графических
дизайн-макетов

ПМ.02 Создание
графических
дизайн-макетов

Осваивается

Подготовка дизайн-макета к
печати (публикации)

ПМ.03 Подготовка дизайн-
макета к печати
(публикации)

Осваивается

Организация личного
профессионального
развития и обучения на
рабочем месте

ПМ.04 Организация личного
профессионального
развития и обучения на
рабочем месте

Осваивается

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции

Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения
задач профессиональной
деятельности, применительно
к различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном и/или
социальном контексте; анализировать задачу
и/или проблему и выделять её составные
части; определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи и/или
проблемы; составить план действия;
определить необходимые ресурсы; владеть
актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовать составленный план; оценивать
результат и последствия своих действий



Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

(самостоятельно или с помощью
наставника)

Знания: актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором приходится
работать и жить; основные источники
информации и ресурсы для решения задач и
проблем в профессиональном и/или
социальном контексте; алгоритмы
выполнения работ в профессиональной и
смежных областях; методы работы в
профессиональной и смежных сферах;
структуру плана для решения задач; порядок
оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и
интерпретацию информации,
необходимой для выполнения
задач профессиональной
деятельности

Умения: определять задачи поиска
информации; определять необходимые
источники информации; планировать
процесс поиска; структурировать
получаемую информацию; выделять
наиболее значимое в перечне информации;
оценивать практическую значимость
результатов поиска; оформлять результаты
поиска

Знания: номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности; приемы
структурирования информации; формат
оформления результатов поиска
информации

ОК 03 Планировать и реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие

Умения: определять актуальность
нормативно-правовой документации в
профессиональной деятельности; применять
современную научную профессиональную
терминологию; определять и выстраивать
траектории профессионального развития и
самообразования



Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

Знания: содержание актуальной
нормативно-правовой документации;
современная научная и профессиональная
терминология; возможные траектории
профессионального развития и
самообразования

ОК 04 Работать в коллективе и
команде, эффективно
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами

Умения: организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

Знания: психологические основы
деятельности коллектива, психологические
особенности личности; основы проектной
деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и
письменную коммуникацию
на государственном языке с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе

Знания: особенности социального и
культурного контекста; правила оформления
документов и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
общечеловеческих ценностей,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения: описывать значимость своей
профессии; описывать
гражданско-патриотическую позицию на
основе исторических событий и явлений;
применять стандарты антикоррупционного
поведения

Знания: сущность
гражданско-патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей; значимость
профессиональной деятельности по
профессии; основные исторические понятия,
события, явления.



Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

ОК 07 Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической
безопасности; определять направления
ресурсосбережения в рамках
профессиональной деятельности по
профессии

Знания: правила экологической
безопасности при ведении
профессиональной деятельности; основные
ресурсы, задействованные в
профессиональной деятельности; пути
обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать средства
физической культуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической подготовленности

Умения: использовать
физкультурно-оздоровительную деятельность
для укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей;
применять рациональные приемы
двигательных функций в профессиональной
деятельности; пользоваться средствами
профилактики перенапряжения
характерными для данной профессии

Знания: роль физической культуры в
общекультурном, профессиональном и
социальном развитии человека; основы
здорового образа жизни; условия
профессиональной деятельности и зоны
риска физического здоровья для профессии;
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Использовать
информационные технологии
в профессиональной
деятельности

Умения: применять средства
информационных технологий для решения
профессиональных задач; использовать
современное программное обеспечение

Знания: современные средства и устройства
информатизации; порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности



Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

ОК 10 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на известные
темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
профессиональные темы; участвовать в
диалогах на знакомые общие и
профессиональные темы; строить простые
высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности; кратко
обосновывать и объяснить свои действия
(текущие и планируемые); писать простые
связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы

Знания: правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы; основные
общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная лексика); лексический
минимум, относящийся к описанию
предметов, средств и процессов
профессиональной деятельности;
особенности произношения; правила чтения
текстов профессиональной направленности

ОК 11 Использовать знания по
финансовой грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере

Умения: выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи; презентовать идеи
открытия собственного дела в
профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план; рассчитывать
размеры выплат по процентным ставкам
кредитования; определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности;
презентовать бизнес-идею; определять
источники финансирования

Знание: основы предпринимательской
деятельности; основы финансовой
грамотности; правила разработки
бизнес-планов; порядок выстраивания



Код
компет
енции

Формулировка компетенции Знания, умения

презентации; кредитные банковские
продукты

4.2. Профессиональные компетенции

Основные
виды

деятельности

Код и наименование
компетенции Показатели освоения компетенции

Разработка
технического
задания на
продукт
графического
дизайна

ПК 1.1. Осуществлять сбор,
систематизацию и анализ
данных необходимых для
разработки технического
задания дизайн-продукта.

Практический опыт в:

анализе, обобщении проектирования
технического задания для
дизайн-продуктов на основе
полученной информации от заказчика.

Умения:

- проводить проектный анализ;
- разрабатывать концепцию

проекта;
- выбирать графические средства

в соответствии с тематикой и
задачами проекта;

- производить расчеты основных
технико-экономических
показателей проектирования;

- презентовать разработанное
техническое задание согласно
требованиям к структуре и
содержанию;

Знания:

- теоретические основы
композиционного построения в
графическом и в
объемно-пространственном
дизайне;

- законы формообразования;

ПК 1.2. Определять выбор
технических и программных
средств для разработки
дизайн-макета с учетом их
особенностей
использования

ПК 1.3. Формировать готовое
техническое задание в
соответствии с
требованиями к структуре и
содержанию

ПК 1.4. Выполнять процедуру
согласования (утверждения)
с заказчиком



Основные
виды

деятельности

Код и наименование
компетенции Показатели освоения компетенции

- систематизирующие методы
формообразования
(модульность и комбинаторику);

- преобразующие методы
формообразования (стилизацию
и трансформацию);

- законы создания цветовой
гармонии;

- технологии изготовления изделия;
- действующие стандарты и

технические условия, методики
оформления технического
задания и различных продуктов.

Создание
графических
дизайн-макето
в

ПК 2.1. Планировать
выполнение работ по
разработке дизайн-макета
на основе технического
задания

Практический опыт в:

воплощении авторских продуктов
дизайна по основным направлениям
графического дизайна: фирменный
стиль и корпоративный дизайн,
многостраничный дизайн,
информационный дизайн, дизайн
упаковки.

Умения:

- выбирать материалы и
программное обеспечение с
учетом их наглядных и
формообразующих свойств;

- выполнять эталонные образцы
объекта дизайна в макете,
материале и в интерактивной
среде;

- сочетать в дизайн-проекте
собственный художественный
вкус и требования заказчика;

- выполнять технические чертежи
или эскизы проекта для
разработки конструкции изделия
с учетом особенностей
технологии и тематикой;

ПК 2.2. Определять
потребности в программных
продуктах, материалах и
оборудовании при
разработке дизайн-макета
на основе технического
задания

ПК 2.3. Разрабатывать
дизайн-макет на основе
технического задания

ПК 2.4. Осуществлять
представление и защиту
разработанного
дизайн-макета

ПК 2.5. Осуществлять
комплектацию и контроль
готовности необходимых
составляющих



Основные
виды

деятельности

Код и наименование
компетенции Показатели освоения компетенции

- разрабатывать технологическую
карту изготовления авторского
проекта;

- реализовывать творческие идеи в
макете;

- создавать целостную
композицию на плоскости, в
объеме и пространстве;

- использовать преобразующие
методы стилизации и
трансформации для создания
новых форм;

- создавать цветовое единство;
- защищать разработанный

дизайн-макет;
- выполнять комплектацию

необходимых составляющих
дизайн-макета для
формирования дизайн-продукта;

Знания:

- технологические,
эксплуатационные и
гигиенические требования,
предъявляемые к материалам;

- современные тенденции в
области дизайна;

- разнообразные изобразительные
и технические приемы и
средства
дизайн-проектирования;

дизайн-макета для
формирования
дизайн-продукта

Подготовка
дизайн-макета
к печати
(публикации)

ПК 3.1. Выполнять настройку
технических параметров
печати (публикации)
дизайн-макета

Практический опыт в:

осуществлении подготовки
разработанных продуктов дизайна к
печати или публикации.

Умения:

- выбирать и применять настройки
технических параметров печати
или публикации;

ПК 3.2. Оценивать
соответствие готового
дизайн-продукта



Основные
виды

деятельности

Код и наименование
компетенции Показатели освоения компетенции

- подготавливать документы для
проведения подтверждения
соответствия качеству печати или
публикации;

- осуществлять консультационное
или прямое сопровождение
печати или публикации;

Знания:

- технологии настройки макетов к
печати или публикации;

- технологии печати или
публикации продуктов дизайна;

требованиям качества
печати (публикации)

ПК 3.3. Осуществлять
сопровождение печати
(публикации)

Организация
личного
профессиона
льного развития
и обучения на
рабочем
месте

ПК 4.1. Анализировать
современные тенденции в
области графического
дизайна для их адаптации и
использования в своей
профессиональной
деятельности

Практический опыт в:

самоорганизации, обеспечении
профессионального саморазвития и
развития профессии.

Умения:

- принимать самостоятельные
решения по вопросам
совершенствования организации
работы;

- применять логические и
интуитивные методы поиска новых
идей и решений;

Знания:

- системы управления трудовыми
ресурсами в организации;

- методы и формы самообучения
и саморазвития на основе
самопрезентации;

- способы управления
конфликтами и борьбы со
стрессом.

ПК 4.2. Проводить
мастер-классы, семинары и
консультации по
современным технологиям в
области графического
дизайна

ПК 4.3. Разрабатывать
предложения по
использованию новых
технологий в целях
повышения качества
создания дизайн-продуктов и
обслуживания заказчиков



Объекты оценки ОП:

Личностные результаты

Личностные результаты освоения основной образовательной программы
обучающимися отражают готовность и способность обучающихся
руководствоваться сформированной внутренней позицией личности,
системой ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений,
соответствующих традиционным ценностям российского общества,
расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе
реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том
числе в части:

- гражданского воспитания:
● сформированность гражданской позиции обучающегося как

активного и ответственного члена российского общества;
● осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение

закона и правопорядка;
● принятие традиционных национальных, общечеловеческих

гуманистических и демократических ценностей;
● готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма,

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым,
национальным признакам;

● готовность вести совместную деятельность в интересах
гражданского общества, участвовать в самоуправлении в
общеобразовательной организации и детско-юношеских организациях;

● умение взаимодействовать с социальными институтами в
соответствии с их функциями и назначением;

● готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности;
- патриотического воспитания:
● сформированность российской гражданской идентичности,

патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед
Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое
и настоящее многонационального народа России;

● ценностное отношение к государственным символам,
историческому и природному наследию, памятникам, традициям народов



России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и
труде;

● идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества,
ответственность за его судьбу;

- духовно-нравственного воспитания:
● осознание духовных ценностей российского народа;
● сформированность нравственного сознания, этического

поведения;
● способность оценивать ситуацию и принимать осознанные

решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности;
● осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;
● ответственное отношение к своим родителям и (или) другим

членам семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей
семейной жизни в соответствии с традициями народов России;

- эстетического воспитания:
● эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений;
● способность воспринимать различные виды искусства, традиции и

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие
искусства;

● убежденность в значимости для личности и общества
отечественного и мирового искусства, этнических культурных традиций и
народного творчества;

● готовность к самовыражению в разных видах искусства,
стремление проявлять качества творческой личности;

- физического воспитания:
● сформированность здорового и безопасного образа жизни,

ответственного отношения к своему здоровью;
● потребность в физическом совершенствовании, занятиях

спортивно-оздоровительной деятельностью;
● активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения

вреда физическому и психическому здоровью;
- трудового воспитания:
● готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;



● готовность к активной деятельности технологической и социальной
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно
выполнять такую деятельность;

● интерес к различным сферам профессиональной деятельности,
умение совершать осознанный выбор будущей профессии и
реализовывать собственные жизненные планы;

● готовность и способность к образованию и самообразованию на
протяжении всей жизни;

- экологического воспитания:
● сформированность экологической культуры, понимание влияния

социально-экономических процессов на состояние природной и
социальной среды, осознание глобального характера экологических
проблем;

● планирование и осуществление действий в окружающей среде на
основе знания целей устойчивого развития человечества;

● активное неприятие действий, приносящих вред окружающей
среде;

● умение прогнозировать неблагоприятные экологические
последствия предпринимаемых действий, предотвращать их;

● расширение опыта деятельности экологической направленности;
- ценности научного познания:
● сформированность мировоззрения, соответствующего

современному уровню развития науки и общественной практики,
основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего
места в поликультурном мире;

● совершенствование языковой и читательской культуры как средства
взаимодействия между людьми и познания мира;

● осознание ценности научной деятельности, готовность
осуществлять проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и
в группе.

Конкретизация и уточнение личностных результатов как с позиций
организации их достижения в образовательной деятельности, так и с позиций
оценки достижения этих результатов представлены в рабочих программах
предметов.



Метапредметные результаты

Метапредметные результаты освоения ОПОП СПО отражают:

- Овладение универсальными учебными познавательными действиями:

а) базовые логические действия:

● самостоятельно формулировать и актуализировать проблему,
рассматривать ее всесторонне;

● устанавливать существенный признак или основания для сравнения,
классификации и обобщения;

● определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их
достижения;

● выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых
явлениях;

● вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие
результатов целям, оценивать риски последствий деятельности;

● развивать креативное мышление при решении жизненных
проблем;

б) базовые исследовательские действия:

● владеть навыками учебно-исследовательской и проектной
деятельности, навыками разрешения проблем;

● способность и готовность к самостоятельному поиску методов
решения практических задач, применению различных методов познания;

● овладение видами деятельности по получению нового знания, его
интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных
ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов;

● формирование научного типа мышления, владение научной
терминологией, ключевыми понятиями и методами;

● ставить и формулировать собственные задачи в образовательной
деятельности и жизненных ситуациях;

● выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу,
выдвигать гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства
своих утверждений, задавать параметры и критерии решения;

● анализировать полученные в ходе решения задачи результаты,
критически оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых
условиях;

● давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт;



● разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа
имеющихся материальных и нематериальных ресурсов;

● осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и
способов действия в профессиональную среду;

● уметь переносить знания в познавательную и практическую области
жизнедеятельности;

● уметь интегрировать знания из разных предметных областей;
● выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и

решения;
● ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные

решения;

в) работа с информацией:

● владеть навыками получения информации из источников разных
типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и
интерпретацию информации различных видов и форм представления;

● создавать тексты в различных форматах с учетом назначения
информации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму
представления и визуализации;

● оценивать достоверность, легитимность информации, ее
соответствие правовым и морально-этическим нормам;

● использовать средства информационных и коммуникационных
технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных
задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности,
гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм
информационной безопасности;

● владеть навыками распознавания и защиты информации,
информационной безопасности личности.

- Овладение универсальными коммуникативными действиями:

а) общение:

● осуществлять коммуникации во всех сферах жизни;
● распознавать невербальные средства общения, понимать

значение социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных
ситуаций и смягчать конфликты;

● владеть различными способами общения и взаимодействия;
● аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные

ситуации;



● развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием
языковых средств;

б) совместная деятельность:

● понимать и использовать преимущества командной и
индивидуальной работы;

● выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих
интересов и возможностей каждого члена коллектива;

● принимать цели совместной деятельности, организовывать и
координировать действия по ее достижению: составлять план действий,
распределять роли с учетом мнений участников обсуждать результаты
совместной работы;

● оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в
общий результат по разработанным критериям;

● предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны,
оригинальности, практической значимости;

● координировать и выполнять работу в условиях реального,
виртуального и комбинированного взаимодействия;

● осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных
ситуациях, проявлять творчество и воображение, быть инициативным.

- Овладение универсальными регулятивными действиями:

а) самоорганизация:

● самостоятельно осуществлять познавательную деятельность,
выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в
образовательной деятельности и жизненных ситуациях;

● самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом
имеющихся ресурсов, собственных возможностей и предпочтений;

● давать оценку новым ситуациям;
● расширять рамки учебного предмета на основе личных

предпочтений;
● делать осознанный выбор, аргументировать его, брать

ответственность за решение;
● оценивать приобретенный опыт;
● способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции

в разных областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и
культурный уровень;



б) самоконтроль:

● давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность,
оценивать соответствие результатов целям;

● владеть навыками познавательной рефлексии как осознания
совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и
оснований;

● использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора
верного решения;

● уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их
снижению;

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность:

● самосознания, включающего способность понимать свое
эмоциональное состояние, видеть направления развития собственной
эмоциональной сферы, быть уверенным в себе;

● саморегулирования, включающего самоконтроль, умение
принимать ответственность за свое поведение, способность адаптироваться
к эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому;

● внутренней мотивации, включающей стремление к достижению
цели и успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из
своих возможностей;

● эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное
состояние других, учитывать его при осуществлении коммуникации,
способность к сочувствию и сопереживанию;

● социальных навыков, включающих способность выстраивать
отношения с другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать
конфликты;

г) принятие себя и других людей:

● принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства;
● принимать мотивы и аргументы других людей при анализе

результатов деятельности;
● признавать свое право и право других людей на ошибки;
● развивать способность понимать мир с позиции другого человека.

Конкретизация и уточнение метапредметных результатов как с позиций
организации их достижения в образовательной деятельности, так и с позиций
оценки достижения этих результатов представлены в рабочих программах
предметов.



3. Система оценки результатов

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации
обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному
модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от
начала обучения.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников
осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший
учебный план или индивидуальный учебный план.

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОПОП
СПО:

1) закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности,
ориентированной на управление качеством образования, описывает объект
и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария
оценивания, формы представления результатов, условия и границы
применения системы оценки;

2) ориентирует образовательную деятельность на реализацию
требований к результатам освоения ОПОП СПО;

3) обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения
ОПОП СПО, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и
личностных результатов, формирование видов деятельности, в т.ч.
формирование общих и профессиональных компетенций;



4) обеспечивает оценку динамики индивидуальных достижений
обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО в ходе текущего контроля ;

5) предусматривает использование разнообразных методов и форм,
взаимно дополняющих друг друга:

- устные опросы и ответы;
- проекты;
- тестовые задания;
- практические работы;
- творческие работы;
- самоанализ и самооценка;
- иное.

6) позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускников,
характеризующие уровень достижения планируемых результатов освоения
ОПОП СПО, при оценке деятельности образовательной организации

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в
образовательной организации являются:

- оценка достижения личностных, метапредметных, предметных
результатов, освоение запланированных видов деятельности, получение
квалификации в соответствии со ФГОС СПО 54.01.20 Графический дизайнер
обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и
итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга
образовательной организации, мониторинговых исследований;

- оценка результатов деятельности педагогических работников как
основа аттестационных процедур;

- оценка результатов деятельности образовательной организации как
основа аккредитационных процедур.

Цели оценочной деятельности:

- индивидуальная оценка текущей динамики образовательной
деятельности обучающихся;

- промежуточная аттестация как контроль достижения отдельных
запланированных результатов

- государственная итоговая аттестация как контроль соответствия
результатов обучения студентов запланированной к получению
квалификации.



Основным объектом системы оценки, её содержательной и
критериальной базой выступают требования ФГОС СОО и ФГОС СПО,
которые конкретизируются в планируемых результатах освоения
обучающимися ОПОП СПО. Система оценки включает процедуры
внутренней и внешней оценки.

Внутренняя оценка включает:

● текущий контроль, в том числе:
- стартовую диагностику;
- текущую и тематическую оценку;
- промежуточную аттестацию;
- психолого-педагогическое наблюдение;
- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
- государственную итоговую аттестацию.

Внешняя оценка включает:

- независимую оценку качества образования;
- мониторинговые исследования муниципального, регионального и

федерального уровней.

В соответствии с ФГОС СОО система оценки «ОТ «Скилбокс» реализует
системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке
образовательных достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных
достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся
к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в
оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он
обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых
выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной
форме.

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации
индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по
отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации
результатов измерений.



Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней
достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и
уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня
свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные
задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе
учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей,
отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения
обучения и усвоения последующего учебного материала.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений
реализуется через:

- оценку предметных и метапредметных результатов;
- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся
и для итоговой оценки;

- использования контекстной информации (об особенностях
обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для
интерпретации полученных результатов в целях управления качеством
образования;

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно
дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных
работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и
творческих работ;

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения
обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность
(самоанализ, самооценка, взаимооценка);

- использования мониторинга динамических показателей освоения
умений и знаний, в том числе формируемых с использованием
информационно-коммуникационных (цифровых) технологий.

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через
оценку достижения планируемых результатов освоения ОПОП СПО, которые
устанавливаются требованиями ФГОС СОО.



Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе
реализации компонентов образовательной деятельности В
общеобразовательном цикле, включая внеурочную деятельность.

Достижение личностных результатов не выносится на промежуточную
аттестацию и ГИА обучающихся, а является предметом оценки
эффективности воспитательно-образовательной деятельности
образовательной организации и образовательных систем разного уровня.
Оценка личностных результатов образовательной деятельности
осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых
исследований. Инструментарий для них разрабатывается централизованно
на федеральном или региональном уровне и основывается на
общепринятых в профессиональном сообществе методиках
психолого-педагогической диагностики.

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности
отдельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и
правил поведения, принятых в образовательной организации; участии в
общественной жизни образовательной организации, ближайшего
социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной
деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать
осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе
ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых
средствами учебных предметов.

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних
мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных
(усредненных, анонимных) данных.

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку
достижения планируемых результатов освоения ОПОП СПО, которые
отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных
универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных
(межпредметных) понятий.

Формирование метапредметных результатов обеспечивается
комплексом освоения программ дисциплин и программой воспитания.



Основным объектом оценки метапредметных результатов:
- освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных

учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);
- способность использования универсальных учебных действий в

познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному
планированию и осуществлению учебной деятельности, организации
учебного сотрудничества с педагогическими работниками и
сверстниками, к участию в построении индивидуальной
образовательной траектории;

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и
социальной деятельности.

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется
администрацией «ОТ «Скилбокс» в ходе внутреннего мониторинга.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается
решением педагогического совета образовательной организации.
Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать
диагностические материалы по оценке читательской и цифровой
грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и
познавательных универсальных учебных действий.

Формы оценки:
- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в

сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;
- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и

познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка
процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных
учебных исследований и проектов.

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с
периодичностью не менее чем один раз в два года.

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты
(далее вместе - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из
учебных предметов или на межпредметной основе с целью
продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении



содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и
способность проектировать и осуществлять целесообразную и
результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую,
социальную, художественно-творческую и другие).

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.

Результатом проекта является одна из следующих работ:

- письменная (компьютеризованная) работа (эссе, реферат,
аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о
проведенных исследованиях, доклад и другие);

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки,
изобразительного искусства), представленная в виде прозаического
или стихотворного произведения, инсценировки, художественной
декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной
анимации и других;

- отчетные материалы по социальному проекту.

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и
направленности проекта разрабатываются образовательной организацией.

Проект оценивается по следующим критериям:
- сформированность познавательных универсальных учебных действий:

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению
проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать
адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации,
формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого
решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта,
творческого решения и других;

- сформированность предметных знаний и способов действий: умение
раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с
рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания
и способы действий;

- сформированность регулятивных универсальных учебных действий:
умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной
деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для



достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных
ситуациях;

- сформированность коммуникативных универсальных учебных
действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу,
представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы.

Предметные результаты освоения ОПОП СПО с учетом специфики
содержания предметных областей, включающих конкретные учебные
предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков
обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также
на успешное обучение.

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения
обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным
предметам.

Основным предметом оценки является способность к решению
учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на
изучаемом учебном материале, с использованием способов действий,
релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также
компетентностей, релевантных соответствующим направлениям
функциональной грамотности.

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и
понимание, применение, функциональность.

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и
понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в
различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а
также процедурных знаний или алгоритмов.

Обобщенный критерий «применение» включает:

- использование изучаемого материала при решении учебных задач,
различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием
универсальных познавательных действий и операций, степенью
проработанности в учебном процессе;

- использование специфических для предмета способов действий и
видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации,
применению и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в



том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и
учебно-проектной деятельности.

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное
использование приобретенных знаний и способов действий при решении
внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного
содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием
когнитивных операций.

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление
способности обучающихся применять предметные знания и умения во
внеучебной ситуации, в реальной жизни.

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим
работником в ходе процедур:

- текущего контроля (в т.ч. тематического);
- промежуточной аттестации.

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в
приложении к ОПОП СПО.

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному
предмету включает:

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их
формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая),
устно (письменно), практика);

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при
необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные
оценочные процедуры);

- график контрольных мероприятий.

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной
организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного
общего образования.

Стартовая диагностика проводится в начале обучения и выступает как
основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений
обучающихся.

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность
учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для



основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе:
средствами работы с информацией, знаково-символическими
средствами, логическими операциями.

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с
целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты
стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных
программ и индивидуализации учебного процесса.

Текущий контроль представляет собой процедуру оценки
индивидуального продвижения обучающегося в освоении программы
учебного предмета.

Текущий контроль оценка может быть формирующим
(поддерживающим и направляющим усилия обучающегося, включающим
его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностическим,
способствующим выявлению и осознанию педагогическим работником и
обучающимся существующих проблем в обучении.

Объектом текущего контроля являются тематические планируемые
результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом
планировании по учебному предмету.

В текущем контроле используются различные формы и методы
проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие
работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка,
рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного
предмета.

Результаты текущего контроля являются основой для индивидуализации
учебного процесса.

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня
достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:

- стартовая диагностика;
- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
- оценка уровня функциональной грамотности;
- оценка уровня профессионального мастерства педагогического

работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися



проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных
заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга
устанавливается решением педагогического совета «ОТ «Скилбокс».
Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки
рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его
индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического
работника

4. Формы аттестации

Освоение образовательной программы среднего профессионального
образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы,
сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестацией обучающихся.

Формы текущего контроля определяются в рабочих программах. К
формам текущего контроля относятся: контрольные работы, тестирование,
рефераты, опрос обучающихся на учебных занятиях, отчеты обучающихся по
практическим работам, собеседования и пр., используемые в учебном
процессе. Процедуры текущего контроля определяются соответствующим
локальным актом.

В общеобразовательном цикле в рамках текущего контроля обязательно
проводится стартовая диагностика, а также используется итоговая оценка.

Формы и периодичность промежуточной аттестации устанавливаются
учебным планом. Процедура промежуточной аттестации определяется
фондом оценочных средств.

В ОПОП используются следующие формы промежуточной аттестации:
- Экзамен (включая комплексный);
- Экзамен по модулю (включая комплексный);
- Зачет (включая комплексный);
- Дифференцированный зачет (включая комплексный);
- Защита индивидуального проекта.



Освоение образовательной программы 54.01.20 Графический дизайнер
завершается прохождением ГИА, которая является обязательной.

Государственная итоговая аттестация проводится по завершении всего
курса обучения. В ходе ГИА оценивается степень соответствия
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением
квалификации.

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа
государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. В
программе государственной итоговой аттестации определяются требования
к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы.
Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов,
включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации,
варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором
(Институт развития профессионального образования «ИРПО»). Образцы
заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на
сайте оператора.

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовое задание для
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание
процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации,
критерии оценки. Оценочные средства для проведения ГИА и программа
ГИА по основной образовательной программе приведены в Приложении 1.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

1. Программа развития универсальных учебных действий

На уровне среднего общего образования продолжается
формирование универсальных учебных действий (далее - УУД),
систематизированный комплекс которых закреплен во ФГОС СОО.

Формирование системы УУД осуществляется с учетом возрастных
особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся.
УУД целенаправленно формируются в дошкольном, младшем школьном,
подростковом возрастах и достигают высокого уровня развития к моменту
перехода обучающихся на уровень среднего общего образования. Помимо



возрастания сложности выполняемых действий повышается уровень их
рефлексивности (осознанности). УУД в процессе взросления из средства
успешности решения предметных задач постепенно превращаются в объект
рассмотрения, анализа. Развивается также способность осуществлять
широкий перенос сформированных УУД на внеучебные ситуации.
Выработанные на базе предметного обучения и отрефлексированные, УУД
начинают использоваться как универсальные в различных жизненных
контекстах.

На уровне среднего общего образования регулятивные действия должны
прирасти за счет умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях,
в конечном счете, управлять своей деятельностью в открытом
образовательном пространстве. Развитие регулятивных действий тесно
переплетается с развитием коммуникативных УУД. Обучающиеся
осознанно используют коллективно-распределенную деятельность для
решения разноплановых учебных, познавательных, исследовательских,
проектных, профессиональных задач, для эффективного разрешения
конфликтов. Возраст студентов, обучающихся по ОПОП СПО, является
ключевым для развития познавательных УУД и формирования собственной
образовательной стратегии. Появляется сознательное и развернутое
формирование образовательного запроса. Это особенно важно с учетом
повышения вариативности на уровне среднего общего образования, когда
обучающийся оказывается в ситуации выбора уровня изучения предметов,
профиля и подготовки освоению будущей профессии.

Программа развития УУД направлена на повышение эффективности
освоения обучающимися основной образовательной программы, а также
усвоение знаний и учебных действий; формирование у обучающихся
системных представлений и опыта применения методов, технологий и
форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности
для достижения практико-ориентированных результатов образования.

Задачами программы формирования УУД являются:

- развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию
и самоопределению; формирование личностных ценностно-смысловых
ориентиров и установок, системы значимых социальных и межличностных
отношений;

-формирование умений самостоятельного планирования и
осуществления учебной деятельности и организации учебного
сотрудничества с педагогами и сверстниками;



- повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных
действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в
предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной
деятельности;

- создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм
учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

-формирование навыков участия в различных формах организации
учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах,
научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и
других), возможность получения практико-ориентированного результата;

-формирование и развитие компетенций обучающихся в области
использования ИКТ, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей
информации, презентацией выполненных;

- работ, основами информационной безопасности, умением
безопасного использования ИКТ;

-формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности
и устойчивого развития общества.

- возможность практического использования приобретенных
обучающимися коммуникативных навыков, навыков целеполагания,
планирования и самоконтроля;

- подготовку к освоению профессии/специальности и будущей
профессиональной деятельности.

Программа формирования УУД у обучающихся содержит:

- описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов;
- описание особенностей реализации основных направлений и форм

учебно-исследовательской и проектной деятельности.

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов.

Содержание среднего общего образования определяется
общеобразовательным циклом ОПОП СПО. Предметное учебное
содержание фиксируется в рабочих программах.

Формирование УУД ведется в неразрывной связи с формированием
личностных результатов, определенных разделом ОПОП «планируемые
результаты»

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы
(далее - ФРП) отражают определенные во ФГОС СОО УУД в трех своих
компонентах:



- как часть метапредметных результатов обучения в разделе
"Планируемые результаты освоения учебного предмета на уровне
основного общего образования";

- в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и
темам учебного содержания;

- в разделе "Основные виды деятельности" тематического планирования.

Формирование УУД в предметных областях

Описание реализации требований формирования УУД в предметных
результатах и тематическом планировании по отдельным предметным
областям, понятий, функций, состава и характеристик универсальных
учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и
внеурочной деятельностью, а также места универсальных учебных
действий в структуре образовательной деятельности.

Рабочие программы по универсальным учебным дисциплинам
приведены в Приложении 2

Особенности реализации основных направлений и форм
учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и
внеурочной деятельности

ФГОС СОО определяет индивидуальный проект как особую форму
организации деятельности обучающихся (учебное исследование или
учебный проект). Индивидуальный проект выполняется обучающимся
самостоятельно под руководством ответственного сотрудника по выбранной
теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов
в любой избранной области деятельности (познавательной, практической,
учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной).

Индивидуальный проект

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:

- сформированность навыков коммуникативной,
учебно-исследовательской деятельности, критического мышления;

- способность к инновационной, аналитической, творческой,
интеллектуальной деятельности;

- сформированность навыков проектной деятельности, а также
самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий
при решении различных задач, используя знания одного или нескольких
учебных предметов или предметных областей;



- способность:
A. постановки цели и формулирования гипотезы исследования;
B. планирования работы;
C. отбора и интерпретации необходимой информации;
D. структурирования аргументации результатов исследования на основе

собранных данных;
E. презентации результатов.

Результаты выполнения индивидуального проекта должны иметь
практико-ориентированную направленность и включать разработку,
реализацию и общественную презентацию (защиту) результатов
исследования, индивидуального проекта, направленного на решение
научной, личностно и (или) социально значимой проблемы.

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного
года в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом,
и должен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или
разработанного проекта: информационного, творческого, социального,
прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.

Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную
деятельность, призванную обеспечивать формирование у них опыта
применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и
социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и
старшего возраста, взрослыми, на уровне среднего общего образования,
имеет свои особенности.

На уровне среднего общего образования исследование и проект
выполняют в значительной степени функции инструментов учебной
деятельности полидисциплинарного характера, необходимых для освоения
социальной жизни и культуры. Более активной становится роль самих
обучающихся, которые самостоятельно формулируют предпроектную
идею, ставят цели, описывают необходимые ресурсы и другое. Начинают
использоваться элементы математического моделирования и анализа как
инструмента интерпретации результатов исследования. Проблематика и
методология индивидуального проекта ориентированы на интеграцию
знаний и использование методов двух и более учебных предметов одной или
нескольких предметных областей.

На уровне среднего общего образования обучающиеся определяют
параметры и критерии успешности реализации проекта. На уровне



среднего общего образования приоритетными направлениями проектной и
исследовательской деятельности являются:

- социальное;
- бизнес-проектирование;
- исследовательское;
- инженерное;
- информационное.

Результатами учебного исследованиями могут быть научный доклад,
реферат, макет, опытный образец, разработка, информационный продукт,
а также образовательное событие, социальное мероприятие (акция).

Результаты работы оцениваются по определенным критериям. Для
учебного исследования главное заключается в актуальности избранной
проблемы, полноте, последовательности, обоснованности решения
поставленных задач. Для учебного проекта важно, в какой мере практически
значим полученный результат, насколько эффективно техническое
устройство, программный продукт, инженерная конструкция и другие.

Организация педагогического сопровождения индивидуального проекта
осуществляется с учетом специфики профиля обучения, а также
образовательных интересов обучающихся. Алгоритм педагогического
сопровождения индивидуального проекта, включает:

- вычленение проблемы

- формулирование темы проекта;

- постановку целей и задач;

- сбор информации/исследование/разработка образца;

- подготовку проекта;

- защиту проекта;

- анализ результатов выполнения проекта;

- оценку качества выполнения.

Процедура публичной защиты индивидуального проекта реализуется в
рамках специальных итоговых аттестационных испытаний.



На заключительном мероприятии отчетного этапа студентам
обеспечивается возможность:

- представить результаты своей работы в форме письменных отчетных
материалов, готового проектного продукта, устного выступления и
электронной презентации;

- публично обсудить результаты деятельности со школьниками,
педагогами, родителями, специалистами-экспертами,
организациями-партнерами;

- получить квалифицированную оценку результатов своей деятельности
от членов педагогического коллектива и независимого экспертного
сообщества (представители вузов, научных организаций и других).

Регламент проведения защиты проекта, параметры и критерии оценки
проектной деятельности должны быть известны обучающимся заранее.
Оценке должна подвергаться не только защита реализованного проекта, но
и динамика изменений, внесенных в проект от момента замысла
(процедуры защиты проектной идеи) до воплощения; при этом должны
учитываться целесообразность, уместность, полнота этих изменений,
соотнесенные с сохранением исходного замысла проекта.

Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных
действий у обучающихся, в том числе системы
организационно-методического и ресурсного обеспечения
учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся
приведено в разделе «Система условий реализации ОП.
Организационно-педагогические условия».

Методика и инструментарий оценки успешности освоения и
применения обучающимися универсальных учебных действий включается в
оценочные материалы по предметам и курсу внеурочной деятельности
«индивидуальный проект».

2. Программы дисциплин, модулей, практик

Рабочие программы дисциплин

Рабочая программа учебной дисциплины – нормативный документ,
определяющий объем, содержание, порядок изучения и преподавания
учебной дисциплины, а также способы контроля результатов ее освоения
(экзамен, зачет, зачет с оценкой).



Разработка рабочих программ дисциплин (РПД) учебного плана
направления (специальности) подготовки осуществляется образовательной
организацией и обеспечивает преподавание этих дисциплин. РПД
составляются для каждого направления (специальности) подготовки. По
усмотрению образовательного учреждения могут быть разработаны разные
РПД по различным формам обучения.

Для дисциплин, входящих в учебные планы нескольких направлений,
специальностей и профилей подготовки и имеющих унифицированное
содержание может быть составлена одна РПД. В случае различного
распределения учебного времени по семестрам, видам учебных занятий и
разделам программы эти данные приводятся в РПД отдельно для каждой
специальности, направления, профиля.

Рабочая программа дисциплины должна включать:

- наименование дисциплины (модуля);
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной
программы;

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием
количества академических или астрономических часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или
астрономических часов и видов учебных занятий;

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю);

-фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю);

- перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины (модуля);

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины
(модуля);

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
(модуля);



- перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 3.

Рабочие программы практик

Рабочая программа учебной и производственной (по профилю
специальности) практики в виде практической подготовки разрабатывается и
утверждается образовательной организацией самостоятельно и является
составной частью программы подготовки специалистов среднего звена,
обеспечивающей реализацию федерального государственного
образовательного стандарта СПО (далее- ФГОС СПО).

Рабочая программа практик - это нормативный документ,
определяющий объем, порядок, содержание учебной и производственной
(по профилю специальности) практики, основывающийся на ФГОС СПО и
профессиональном стандарте (при наличии).

Практическая подготовка (далее- Практика) представляет собой форму
организации образовательной деятельности при освоении образовательной
программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и
направленных на формирование, закрепление, развитие практических
навыков и компетенций по профилю образовательной программы.

Видами практик обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются:
учебная и производственная (по профилю специальности) практика.

Рабочая программа практик определяет цели и задачи учебной и
производственной практики, раскрывает последовательность освоения
основных видом профессиональной деятельности, определяет структуру и
содержание нагрузки студента по видам работ в ходе прохождения
практики.

Программы учебной и производственной практик приведены в
Приложениях 4 и 5 соответственно.



3. Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания (далее - РПВ) в образовательной
организации среднего профессионального образования представляет
собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и
технологическую основу организации воспитательной деятельности в
образовательной организации.

РПВ осуществляется в учебное и внеучебное время, и обеспечивает
развитие духовных, нравственных, общекультурных, гражданских и
профессиональных качеств личности будущего специалиста.
Необходимость развития у обучающихся социально значимых и
профессионально важных качеств, воспитания высоконравственной,
духовно развитой и здоровой личности, способной к профессиональной
деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения,
является важнейшей задачей в сфере образования.

Задачами РПВ являются:

-формирование единого воспитательного пространства, создающего
равные условия для развития молодежи;

- организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в
общественно-ценностные социализирующие отношения;

-формирование у молодежи общепризнанных ценностей, моральных и
нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития
государства;

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности
процесса воспитания.

Рабочая программа воспитания состоит из:

1. Паспорта РПВ с указанием:
- наименования программы и профиля специальности;
- нормативных документов, послуживших основой для рабочей

программы воспитания;
- целей рабочей программы воспитания;
- сроков реализации программы;
- лиц, ответственных за исполнение РПВ.
2. Методов оценивания освоения обучающимися основной

образовательной программы в части достижения личностных
результатов;

3. Требований к ресурсному обеспечению воспитательной работы;



4. Структурных компонентов рабочей программы воспитания.

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 6

4. Оценочные материалы

В соответствии с ФГОС СПО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям
соответствующей ППКРС (текущий контроль успеваемости и промежуточная
аттестация) созданы фонды оценочных средств (фонд оценочных средств
текущего контроля, фонд оценочных средств промежуточной аттестации),
позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные
компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по
дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных
модулей разрабатываются преподавателями профильных кафедр
образовательной организации, а для промежуточной аттестации по
профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации -
разрабатываются и подлежат согласованию с представителями
организаций-партнеров.

Оценочные материалы представлены в виде фондов оценочных средств
по предметам, дисциплинам, МДК, практикам, модулям и ГИА (ФОС ГИА в
виде программы ГИА)

Фонды оценочных средств представлены в Приложении 7

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

1. Учебный план

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность
и распределение по периодам обучения учебных дисциплин,
междисциплинарных курсов (модулей), практики, иных видов учебной
деятельности обучающихся и формы промежуточной аттестации,
обеспечивающие формирование компетенций.

Учебный план приведен в Приложении 8



4. Календарный учебный график

Календарный учебный график определяет последовательность и
продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий,
практик, государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся в
строгом соответствии с учебным планом.

Календарный учебный график приведен в Приложении 9

5. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы – это обязательный
учебно-методический документ, конкретизирующий содержание
программы воспитания образовательной организации. Основная цель
планирования — обеспечение выполнения Программы.

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в
рамках урочной и внеурочной деятельности. Данный документ
разрабатывается в соответствии с рабочей программой воспитания и
конкретизирует ее применительно к текущему учебному году перечень
конкретных дел, событий, мероприятий воспитательной направленности.

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении
10

6. Система условий реализации ОП. Организационно-педагогические
условия

Образовательная программа реализуется с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Преддипломная практика в форме практической подготовке реализуется в
организациях в соответствии с заключенными договорами.

Образовательная организация располагает материально-технической
базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности
обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП.

Материально-техническое обеспечение реализации образовательной
программы:

При реализации образовательных программ используются
информационные технологии, технические средства, а также
информационно – телекоммуникационные сети, обеспечивающие
передачу по линиям связи информации, взаимодействие обучающихся и
педагогического состава. Формирование учебно-методического и



информационного обеспечения образовательного процесса
осуществляется с помощью платформы https://go.skillbox.ru/.

Студентам и преподавателям необходимо иметь доступ к
компьютерной технике с выходом в Интернет для освоения программы.

Учебно-методическое обеспечение реализации образовательной
программы:

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной
организации имеет электронные образовательные и информационные
ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном
процессе. Перечень основных электронных изданий, а также
дополнительные источники приведены в разделе 3.2 “Информационное
обеспечение реализации программы” рабочей программы дисциплин и
практик.

Образовательная организация обеспечивает доступ к следующим
электронно-библиотечным системам, профессиональным базам данных и
информационно-справочным системам (включая ресурсы свободного
доступа):

Ссылка Описание ресурса
Обеспечение

доступа

https://znanium.com/ Электронно-библиотечная
система Знаниум

Доступ на основе
договора АНПОО и

ЭБС

http://elibrary.ru/ Научная электронная
библиотека eLIBRARY.RU

Свободный доступ

http://www.gks.ru/ Федеральная служба
государственной

статистики

Свободный доступ

https://www.rsl.ru/ Российская
государственная

библиотека

Свободный доступ

https://cyberleninka.ru/ Научная электронная
библиотека

Свободный доступ

https://go.skillbox.ru/
https://znanium.com/
http://elibrary.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.rsl.ru/
https://cyberleninka.ru/


«Киберленинка»

https://uisrussia.msu.ru/ Университетская
информационная

система
Россия (тематическая

электронная библиотека и
база для прикладных

исследований в области
экономики, управления,
социологии, лингвистики,
философии, филологии,

международных
отношений,

права).

Свободный доступ

http://www.inion.ru/ Фундаментальная
библиотека ИНИОН РАН

Свободный доступ

http://www.edu.ru/ Федеральный портал
Российское образование

Свободный доступ

https://dszn.ru/ Департамент труда и
социальной защиты

населения города Москвы

Свободный доступ

Электронная информационно-образовательная среда
образовательной организации go.skillbox.ru обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин
(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих
программах;

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов
промежуточной аттестации и результатов освоения программы среднего
профессионального образования;

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий;

https://uisrussia.msu.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.edu.ru/
https://dszn.ru/


-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со
стороны любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством
сети «Интернет».

Информационное наполнение ЭИОС осуществляется совместно
педагогическими работниками образовательной организации.

Функционирование электронной информационно-образовательной
среды обеспечивается соответствующими средствами
информационно-коммуникационных технологий и квалификацией
работников, ее использующих и поддерживающих.

Лицензионное программное обеспечение:

Студентам и преподавателям предоставляется лицензионное
программное обеспечение общего и профессионального назначения,
необходимое для освоения программы, включая пакет Creative Cloud All
Apps.

Лицензии на программное обеспечение предоставляются на
основании договора образовательной организации с организацией,
предоставляющей доступ к лицензионному программному обеспечению.

Кадровые условия реализации образовательной программы:

Реализация образовательной программы обеспечивается
педагогическими работниками образовательной организации, а также
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа
руководителей и работников организаций, направление деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности (имеющих
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной
организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах
(при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации
образовательной программы, получают дополнительное
профессиональное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,



направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности (не реже 1 раза в 3 года с учетом
расширения спектра профессиональных компетенций).

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися
профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в
организациях, направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности, в общем числе педагогических
работников, реализующих образовательную программу, составляет не
менее 25 процентов.

Финансовые условия реализации образовательной программы:

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы
осуществляется в объеме не ниже определенного в соответствии
с бюджетным законодательством Российской Федерации 4 и Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации".

Применяемые механизмы оценки качества образовательной
программы:

Качество образовательной программы определяется в рамках системы
внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной
основе.

В целях совершенствования образовательной программы
образовательная организация при проведении регулярной внутренней
оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и
их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая
педагогических работников образовательной организации.

Внешняя оценка качества образовательной программы может
осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а
также уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными
организациями, либо профессионально-общественными организациями,
входящими в международные структуры, профессионально-общественной
аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки выпускников,
освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям
профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

https://base.garant.ru/12112604/435d49aa60fa32fdf7eb2bd99b4e7837/#block_20001
https://base.garant.ru/71577324/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_42994
https://base.garant.ru/70291362/
https://base.garant.ru/70291362/
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